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Stellenausschreibung 

Die STREIT GmbH ist einer der führenden sicherheitstechnischen und arbeitsmedizinischen Dienste in 
Deutschland. Als inhabergeführtes Familienunternehmen gründet unsere bundesweit erfolgreiche, 
branchenübergreifende Betreuung neben kundenspezifischen Konzepten und innovativen Lösungen auf 
Erfahrungen und Motivation unserer Mitarbeiter. Für die dauerhafte sicherheitstechnische Betreuung unserer 
Kunden suchen wir ab sofort für die genannten Orte/Regionen jeweils eine

Fachkraft für Arbeitssicherheit (m/w/d) 
Ihre                                                                                                              Aufgaben:

 die regelmäßige Beratung und Betreuung unserer Kunden in allen Fragen der Arbeitssicherheit inkl. der
Begehung von Arbeitsstätten

 ermitteln und beurteilen von Gesundheitsgefahren am Arbeitsplatz
 beraten bei der Erstellung der Gefährdungs- und Belastungsanalyse
 die konstruktive Mitwirkung bei der Lösungssuche sowie die Durch- und Umsetzung von

Arbeitsschutzmaßnahmen
 die Teilnahme an ASA Sitzungen
 die Ursachenanalyse von Arbeitsunfällen, Erfassung und Auswertung der Ergebnisse und Vorschläge

zur Verbesserung u.v.m.

Sie verfügen über: 
 die vollständige sicherheitstechnische Fachkunde im Sinne des Arbeitssicherheitsgesetzes §7 (ASiG)
 die Fähigkeit zu eigenverantwortlichem Wirken
 die Eigenschaft Ihre Arbeitsprozesse selbstständig zu organisieren
 Kommunikationsstärke und eine kundenorientierte Einstellung
 die Zusatzausbildung Brandschutzbeauftragte/r (wünschenswert)

Managementsysteme 

Wir bieten Ihnen: 
 einen zukunftssicheren Arbeitsplatz in einem erfolgreichen, zukunftsorientierten, marktführenden

Familienunternehmen
 verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Aufgaben und spannende Projekte
 einen unbefristeten und sicheren Arbeitsvertrag
 eine attraktive Vergütung
 ein offenes Betriebsklima mit Kommunikation auf Augenhöhe und kurzen Entscheidungswegen
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