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Stellenausschreibung

Die STREIT GmbH ist einer der fiihrenden sicherheitstechnischen und arbeitsmedizinischen Dienste in
Deutschland. Als inhabergefiihrtes Familienunternehmen griindet unsere bundesweit erfolgreiche,
branchenibergreifende Betreuung neben kundenspezifischen Konzepten und innovativen Losungen auf
Erfahrungen und Motivation unserer Mitarbeiter.

Wir vergroRern unser Team und suchen in Bensheim ab sofort in Voll- oder Teilzeit einen
Personalreferent / Mitarbeiter im Bereich Personalverwaltung /

Personalsachbearbeiter (m/w/d)
Ihre Aufgaben:

= Koordination und Steuerung aller personalrelevanten Angelegenheiten vom On- bis Offboarding

= Erstellung personalrelevanter Unterlagen, wie Arbeitsvertrage, Anderungsvereinbarungen etc. sowie
Uberwachung des Riicklaufs
Ausarbeitung und Erstellung von Arbeitszeugnissen, Bescheinigungen und Personaldokumenten
Unterstiitzung bei personalwirtschaftlichen und arbeitsrechtlichen Fragen
Flhren von Reflexions- / Probezeit sowie sonstigen Personalgesprachen
Vorbereitung und Begleitung arbeitsgerichtlicher Auseinandersetzungen in Abstimmung mit dem
Unternehmerverband inkl. Fristenliberwachung
Erfassung und Anlage von Weiterbildungen und Seminaren sowie Nachhalten der Zertifikate
Mitarbeit / Unterstiitzung bei der Zertifizierung nach GQA
Digitale Dokumentenablage und Datenbankpflege

[hr Profil:

Erfolgreich abgeschlossene kaufmannische Berufsaushildung und einschldgige Berufserfahrung im Personal-
wesen
Fundierte Kenntnisse im Arbeitsrecht
= Gute EDV-Kenntnisse
Selbstéandige, sorgfaltige und strukturierte Arbeitsweise
Hohes Mal} an Verantwortungsbewusstsein und Einsatzbereitschaft
= Gute Kommunikations- und Teamfahigkeit

Wir bieten lhnen:;

= Einen zukunftssicheren Arbeitsplatz in einem erfolgreichen, zukunftsorientierten, marktfihrenden
Familienunternehmen
* Einen unbefristeten und sicheren Arbeitsvertrag
Leistungsgerechte Verglitung
* 30 Urlaubstage sowie Sonderurlaub zu besonderen Anlassen
* Betriebliche Gesundheitsforderung
Mitarbeiter-Events
Ein offenes Betriebsklima mit Kommunikation auf Augenhdhe und kurzen Entscheidungswegen

Mitarbeiter sind fir uns die wertvollsten Ressourcen des Unternehmens. Deshalb bieten wir hnen ein
abwechslungsreiches und herausforderndes Arbeitsumfeld mit einem hohen MaR an Eigenverantwortung und
langfristiger Sicherheit. Nutzen Sie Ihre Chance und werden Sie ein Teil unseres Teams! Wir freuen uns auf lhre
aussagekraftige Bewerbung mit moglichem Eintrittstermin und Einkommenserwartung.
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